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FUNDAMENTACION

DEFINICION DE CONVIVENCIAESCOLAR

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia

escolar como:

“La coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el

desarrollo integral de los estudiantes”.

La convivencia escolar trata sobre la construccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacibn armoniosa y sin violencia entre los diferentes

actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Dentro del enfoque formativo de deben ensefiar y aprender una suma de conocimientos,
habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y armonia con otros,
porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. En la escolaridad, estos aprendizajes

estan establecidos tanto en los Objetivos Fundamentales Transversales como en los


mailto:aliwecollege@gmail.com
http://www.aliwecollege.cl/

Objetivos Fundamentales Verticales. Este enfoque implica comprender y relevar que se
puede aprender y ensefiar a convivir con los demas, a través de la propia experiencia de
vinculo con otras personas. La Convivencia Escolar es un aprendizaje comprendido en
el curriculum y, en tal categoria, posee una intencionalidad pedagdgica que esta
asociada a los objetivos de aprendizajes que se deben identificar, planificar y evaluar

como cualquier otro aprendizaje indicado en el curriculum nacional.

Las interrelaciones entre estudiantes, docentes, directivos y demas miembros de la
comunidad educativa, constituyen una importante oportunidad de aprendizaje para los
actores que mantienen dichos vinculos. Se trata de identificar y caracterizar la
Convivencia Escolar como parte fundamental de la pedagogia y la construccién de sujeto

gue se realiza cotidianamente en la escuela.

De acuerdo al enfoque participativo, esta relacionado con un proceso de cooperacion
mediante el cual, el establecimiento y los actores de la comunidad educativa identifican,
deliberan y deciden conjuntamente acerca del quehacer educativo, con metodologias y
herramientas que fomenten la creacién de espacios de reflexion y de diadlogos colectivos,
encaminados a la participacion activa de acuerdo a sus roles y atribuciones, para

contribuir a la formacién integral de los y las estudiantes.

La dinamica del clima y la Convivencia Escolar se da en la interaccidon que existe entre
todos los miembros de la comunidad educativa, por lo tanto, una Convivencia Escolar
respetuosa del otro/a, inclusiva, con objetivos comunes y sellos propios, se construye
entre todos/as, siendo entonces el clima y la Convivencia Escolar responsabilidad de

todos los miembros de la comunidad educativa.

Respecto al enfoque inclusivo se centra en valorar y respetar a cada uno/a tal y como
es, reconociendo a la persona con sus caracteristicas individuales sin tratar de acercarlas
a un modelo de ser, actuar o pensar “normalizado”. Intenta reconocer y valorar la riqueza
de la diversidad, sin intentar de corregir o cambiar la diferencia, y permitiendo asumir
cambios estructurales en el sistema escolar que acojan la diversidad, sin pretender que

sean los sujetos quienes deban “adaptarse” a un entorno que no les ofrece oportunidades



reales de aprendizaje.

Los planteamientos consignados en el PEI de Aliwe College, constituyen el alma mater
de la institucién, posicionado como un marco referencial desde donde se producen los
procesos de planeamiento, disefio, construccion, implementacién y reformulacion de las
estructuras institucionales, pensado en que este se desarrolle en procesos de alto
dinamismo, al orientar la actividad de todos quienes conforman la comunidad educativa
(Directivos, Docentes, Alumnos y Apoderados) comprometidos con el mejoramiento
escolar, y conscientes todos de la importancia de la colaboracion y participacion en la

gestion educativa.

POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es por ello que la Politica de Convivencia Escolar, editada el afio 2011, se afirma en 3
ejes esenciales:

e Tiene un enfoque formativo, ya que se ensefia y se aprende a vivir con otros.

e Requiere de la participacion y compromiso de toda la comunidad educativa, de
acuerdo a los roles, funciones y responsabilidades de cada actor y estamento.

e Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho y de
responsabilidades, y deben actuar en funcion del resguardo de la dignidad de

todos y todas.

OBJETIVO GENERAL

Se esclarece de acuerdo a la politica de Convivencia Escolar:

e Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y

con enfoque de derechos.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la comprension de la dimensiéon formativa de la Convivencia Escolar en todo
el sistema educativo, y resituarla como el componente central de la gestion
institucional.

Fortalecer la enseflanza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
propuestos en los Objetivos Transversales, como los aprendizajes béasicos para el
ejercicio de la Convivencia Escolar.

Promover el compromiso y la participacion de la Comunidad Educativa, en la
construccién de un proyecto institucional que tenga como componente central la
Convivencia Escolar, y el ejercicio de los derechos y deberes de cada uno de los actores.

Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension
compartida de la prevencion, la resolucién de conflictos y la violencia escolar, incluido el
acoso sistematico o bullying, desde una perspectiva formativa.

Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar en las estrategias y
acciones preventivas que implementa el inter sector u otras instituciones en las
comunidades educativas.



PLAN DE ACCION

META 1 Contar como entidad educativa con un consejo escolar.
Objetivo Accidn Fecha de Indicadores Medios de Recursos Responsables
Especifico ejecucion verificacion
Conformar Conformar El consejose | Se considera la Acta formal de la | Lista de Consejo escolar.
equipo de consejo escolar | conformara participacion del | consolidacién de | asistencia
Convivencia enelmesde | 100% de los los integrantes
escolar marzo 2023 integrantes del del consejo. Actade la
equipo reunion de
conformacion
del equipo
META 2 Informar a toda la comunidad escolar el plan anual de Convivencia Escolar, que se interiorice y forme parte
de este plan de trabajo.
Objetivo Accidn Fecha de Indicadores Medios de Recursos Responsables
especifico ejecucion verificacion
Que los Cada docente Marzo El 100% de los Documento Material digital | Encargada de
docentes recibe el Plan de docentes toman | enviado por Convivencia
comprendan los | Convivencia conocimiento del | correo Escolar.
lineamientos Escolary P.C.CEYR.I electronico.
planteadosen el | Reglamento
Plan Anual de Interno. Nomina con
Convivencia El equipo firmas de
Escolary docente es recepcion del
Reglamento interiorizado a instrumento.
Interno. través de
induccion.
Demostrar Dar lectura Marzo - Abril | EI 90% de los Registro de PPT de Profesores
comprension de | grupal del P.C.E estudiantes leccionario reglamento jefes.
los objetivos del | y R.I en hora de comprenden los interno y plan
P.C.E con orientacion. lineamientos del de convivencia
actividades P.C.EyR.l escolar
enfocadas a los
estudiantes.
Los estudiantes Marzo - Abril | El 100% de los Fotografias de Material Profesores
construyen las cursos las reglas de oro. | entretenido. jefes.
“Reglas de oro” construyen sus
para su curso. reglas de oro
Demostrar Dar lectura Abril El 90% de los Nomina con Plan de Encargada de
comprension de | grupal del P.C.E apoderados del | firmas de convivencia Convivencia
los objetivos del | y R.lenla establecimiento recepcion de escolar Escolar.
P.C.E con las primera reunidn toman P.C.EyR.I
actividades del Centro




enfocadas a los
apoderados

META 3

Objetivo
especifico
Fomentar la
participacion
activa de la
comunidad
educativa, en las
distintas
actividades
propuestas por
el
establecimiento.

General de
Padres

Hacer participe a la comunidad ed

integrados de Aliwe College.

Accion

Fecha de
ejecucion

conocimiento del

P.C.EYR.I

ucativa de diferente:

Indicadores

Medios de
verificacion

PPTdeP.C.Ey
R.I

s eventos que permitan vivenciar el e

Recursos

spiritu

Responsables

Aprovechar el
calendario de
efemérides para
interactuary
potenciar un
ambiente de
sana
convivencia.
Dia de
“Convivencia
Escolar”, actos
civicos de las
respectivas
efemérides.
Celebraciones:
Dia del
estudiante, del
nino, del
profesor, del
asistente a la
educacion,
aniversario.

Se realizaran
talleres
fomentar la
sana
convivencia
entre los
niveles de
curso.

Se realizardn
actividades
con los
octavos con el
objetivo de
entregar un
sentido de
pertenencia

Abril —
Noviembre

Abril -
Noviembre

Abril -
Diciembre

El 90% de la
comunidad
educativa
participa de las
distintas
actividades que
el
establecimiento
propone.

Planificacion de
actividad

Evaluacion de
actividad

Fotografias

Planificacion de
actividad

Fotografias

Planificacion de
actividad

Fotografias

Equipo de
Convivencia
Escolar.

Apoderados.
Personal

docentey no
docente

Encargada de
Convivencia
Escolar

Comisidn segun
actividad.

Encargada de
Convivencia
Escolar

Comisidn segln
actividad.




Realizar compafia
solidaria para las
amilias que lo
necesiten.

Realizar salidas
solidarias en
beneficio de
algln Centro o
Institucion que
lo requiera.

Realizar jeans
day solidario en
beneficio de
familias nuestro

establecimiento.

Realizar
campafa
solidaria
“recoleccién de
tapitas” en
beneficio de los
ninos con
cancer.

Abril —
Diciembre

EI90% de la
comunidad
educativa participa

Evidencia de la
ayuda solidaria

Afiche de
promocién de la
campafa

Evidencias
salidas solidarias
(planificacion,
fotografias,
analisis y
autorizaciones)

Afiches

Encargada de
C.E

Comunidad
educativa
(profesores,
asistentes
estudiantes,
apoderados y
equipo directivo)

Encargada de
C.E

Encargada de
C.E




META 4 Crear un ambiente de sana convivencia dentro del establecimiento educacional
Objetivo Accién Fecha de Indicadores Medios de Recursos Responsables
Especifico ejecucion verificacion
Crear un Ejecutar plan Marzo- Disminuir el 60% | Evidencia Encargada de Encargada de
ambiente de Tolerancia O al Noviembre los conflictos acciones C.E C.E
sana convivencia | bullying entre estudiantes | realizadas en el
que nazca desde plan “Tolerancia | Inspectorasde | Inspectorasde
el interior de las 0 al bullying” patio patio
aulas
Frases contra el Comunidad
bullying educativa
implementadas
en las areas del
establecimiento
Fotografias
actividades del
plan “Tolerancia
0 al bullying”
Acompafiar Creacion de plan | Marzo - Mejorar la Plan de Material Docentes
formativamente | de intervencién | Diciembre conducta en un intervencion C.E | impreso (Plan

a los estudiantes
gue presentan

de convivencia
escolar a través
del cual se

70% de aquellos
alumnos con

de
intervenciény

Encargada C.E

Apoderados




problemas facilitan dificultades en Pautas de pautas
conductuales estrategias para esta area conductas disruptivas)

mejorar la disruptivas.

conducta. (Nivel

individual -

familiar - Pautas

docente) derivacién a

Connivencia
Escolar.

Monitorear el Aplicar pauta de | Marzo - Mejorar en un Pautas de Pautas Encargada de
clima que se observacion de Noviembre 80% el clima observacién de impresas C.E
genera dentro clima de aula escolar clima de aula
de las aulas y
durante los Aplicar pauta de Pautas de Inspectoras de
recreos observacion de observacién de patio

recreos recreos
Potenciar una Talleres de Abril - Mejorar en un Planificacion de PPT Encargada de
sana convivencia | relacién Noviembre 80% las talleres C.E
entre el interpersonal relaciones
personal Aliwe interpersonales Registro de Camara
College Talleres en area asistencia a fotografica

socioemocional talleres

Creando Fotografias

ambientes

afectivosy

efectivos
Promover un Convivencias Marzo - Mejorar en un Planificacionde | Material Profesores
estilo saludable | saludables en Noviembre 80% la minutas impreso
en los efemérides alimentacion de saludables. Encargada de

estudiantes
Aliwe College

Minutas
saludables para
Kinder

Ventas
saludables a
beneficio de los
8vos

Recreos
entretenidos

Psicoeducacion
en clases de Ed.
Fisica y Ciencias
Naturales.

los estudiantes

Promocidén de
ventas
saludables

Afiches
saludables en
aula

Leccionario

Fotografias

C.E

Departamento
de Ed. Fisica Y
Ciencias
Naturales

Coordinador
extraescolar




META 5
Objetivo
especifico
Facilitar
herramientas en
los alumnos de
los diferentes
niveles para
enfrentar de
mejor forma sus
procesos
evolutivos e
interactuar
adecuadamente
con su entorno.

Reforzar habilidades en los estudiantes de acuerdo a su etapa de desarrollo

Accién Fecha de Indicadores Medios de Recursos Responsables
ejecucion verificacion

Realizaciéon de Marzo - Que el 90% de Planificacidn de Materiales Encargada de

talleres para Diciembre los estudiantes talleres. entretenidos. C.E

abordar
tematicas como:
habilidades
sociales,
autoestima,
habilidades
blandas,
regulacién e
identificacion de
emociones,
prevencion de
embarazo
adolescente, del
suicidio, del
abuso sexual.
entre otros.

adquiera
herramientas
facilitadas en los
diferentes
talleres.

Fotografias

Lista de
asistencias

Material
impreso.

Profesores jefes

META 6 Formar estudiantes integrales, potenciando el desarrollo de habilidades segun sus preferencias, asi como
también promoviendo la presentacidn y la imagen tanto en el colegio como en la vida cotidiana.
Objetivo Accion Fecha de Indicadores Medios de Recursos Responsables
especifico ejecucion verificacion
Fortalecer el uso | Revisién Marzo — El 90% de los Anotaciones en Libro de clases | Profesores jefes
de uniforme periddica del Diciembre estudiantes usa el registro de
escolar, lo cual buen uso del correctamente el | observaciones
favorece la uniforme. uniforme del libro de Inspectora
sobriedad en el clases. General
vestir,ayuda ala | Incentivarcon
economia de la anotaciones Lista de cotejo Inspectoras
familia y evita positivas a en cumplimiento
discriminaciones | quienes del uniforme
por vestimenta cumplen escolar.
Incentivar con
jeans day a los Merit Card Aliwe
cursos que lo para alumno o
cumplen free pass cursos
Concientizar en Premia a los Marzo - Que el 90% de Merit card Aliwe | Materiales de Encargada de
relacion a la cursos con Diciembre los estudiantes para alumno o libreria C.E
asistenciay mejor asistencia aumente su free pass cursos
puntualidad, la semestral asistenciaa

10




cual favorece la clasesy Inspectora
ensefianza y puntualidad General
aprendizaje Premiar a los
cursos que
tengan menor
atrasos
Promover el Premiar a los Marzo - Que el 90% de Free pass parael | Material Encargada de C.
adecuado cursos que Diciembre los estudiantes curso impreso E
comportamiento | mantengan un mantenga el
en aula, lo cual adecuado orden en aula
ademas implica | comportamiento
mantener el en aula.
ordeny limpieza
Premiar a los
cursos que
mantengan el
ordeny limpieza
enaula
Fomentar la Coordinador Marzo - Mejora la Encuesta de Lista impresa Monitores de
participacionde | promociona las Diciembre participacion de inscripcion los diferentes
los alumnos en | caracteristicas los alumnos en talleres
las actividades | de los talleres las actividades Lista de Afiches
extraescolares hacia los extraescolaresen | asistenciade digitales
apoderados. un 50% estudiantes Coordinador
extraescolar
Promocién a
través de pagina
del
establecimiento
META 7 Favorecer la vinculacién con las redes de nuestro comuna
Objetivo Accién Fecha de Indicadores Medios de Recursos Responsables
especifico ejecucion verificacion
Fomentar la Gestionar Marzo- Mejorar en un Fotografias Redes de Encargada de
participacion charlas en Diciembre 80% la apoyo C.E
entre las donde nos participacion de
diferentes redes | puedan apoyar las redes de Actas de Integrantes de
de apoyo, de diferentes redes apoyo en nuestro | asistencia la comunidad

nuestra comuna

y el
establecimiento

(Carabineros,
CESFAM,
Bomberos, PDI,
Programas
SENAME,
SENDA, entre
otros)

establecimiento

Invitaciones a
ceremonias

Carta de
solicitud de
asistencia a
charlas

educativa

11




Segun tematicas
como:
Prevencién de
embarazo
adolescente,
drogas, y
alcohol,
alimentacién
saludable, entre
otros.

Invitar a las
diferentes
organizaciones a
participar de los
actos para
conmemorary
reconocer su
labor en su dia.

Invitar a las
diferentes redes
de apoyo a
presenciar las
ferias o
actividades que
se realice en el
establecimiento

META 8 Generar herramientas para facilitar la comunicacion entre los miembros del establecimiento, padres y
apoderados
Objetivo Accion Fecha de Indicadores Medios de Recursos Responsables
especifico ejecucion verificacion
Mejorar Talleres para Marzo - El 90% de los Fotografias Manual del Encargada de
herramientas de | facilitar Diciembre docentes mejora profesor jefe C.E
comunicacion herramientas en herramientas de | Némina de
efectiva por relacién a comunicaciénen | asistenciade Docentes.
parte de los entrevistas de relacién con las profesores
docentes, del apoderados entrevistas de
establecimiento, padresy Documento
para facilitar el Sociabilizar el apoderados impreso del
proceso de manual del manual del
entrevistas con profesor jefe. profesor jefe
padresy
apoderados PPT del profesor
jefe
Favorecer la Preparar escuela | Marzo — Que el 80% de Lista asistencia Listas impresas | Encargada de
comunicacion para padres con | Diciembre los padres 'y en reunién de C.E
de los padres, talleres a través apoderados apoderados

12




apoderados con
el
establecimiento

de videos
informativos
para reuniones
por parte de C.E
Y PIE

Instruir al
personal no
docente en el
trato con los

obtenga
herramientas en
las escuelas para
padres.

Que el 90% del
personal no
docente adquiera

PPT de charla
para padres

Fotografias de
realizacion de
taller

PPT

Equipo PIE
Padresy

apoderados

Personal no
docente

padres y herramientas de | Lista de
apoderados comunicacién asistencia del
efectiva con personal no
padres y docente
apoderados.
META 9 Evaluar el plan de Convivencia Escolar para proyectar el trabajo del préximo afio
Objetivo Accion Fecha de Indicadores Medios de Recursos Responsables
especifico ejecucion verificacion
Convocar a Trabajoy Diciembre Lograr la Actas con Acta fisica Representante
todos los reflexién grupal participacion de mejoras del plan de profesores
estamentos a fin de ano, en un 80% de la de C.E
evaluary donde participe comunidad Representante
mejorar los un miembro de escolar. de apoderados
distintos cada estamento
aspectos de la Encargada de
Convivencia Enriquecery Mejorary C.E
Escolar. actualizar las enriquecer el
normas de C. E manual de
dejando convivencia
evidencia escrita escolaren un
20%
Evaluar Plan de Reuniodn del Diciembre Lograr evaluacidn | Actas con Acta impresa Equipo C.E
Convivencia equipo de C.E en un 100% del evaluacién
Escolar plan de C.E
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